
СОБРА II II Е ДЕПУТАТОВ
Г О Р О Д С К О Г О ОКРУ Г А 

«ГОРОД ДАГЕСТАНСКИЕ ОГНИ» РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

368670, Республика Дагестан, Э E-mail:deputatov_sobianie@mail.iu
г. Дагестанские Огни, ул. Козленко, 1 ____________________8/^:8 (87275) 5-j0-10

РЕШЕНИЕ
« 28 » марта 2025г. № 239

«Об утверждении в новой редакции Положения о размере и условиях 
оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления 
городского округа «город Дагестанские Огни»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», руководствуясь Уставом городского округа «город Дагестанские 
Огни», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Законом Республики Дагестан от 
11.03.2008г. № 9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан», 
Постановлением Правительства Республики Дагестан от 14.07.2010 № 252 «О 

нормативах формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике 
Дагестан» (с изменениями и дополнениями в редакции постановления 
Правительства Республики Дагестан от 12.12.2024 № 400), а так же во 
исполнение протеста прокуратуры г. Дагестанские Огни от 19.02.2025 № 02- 
06/03-2025, Собрание депутатов городского округа «город Дагестанские Огни» 

решило:

1. Утвердить Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, 
замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления городского округа «город Дагестанские 
Огни» в новой редакции согласно приложению.

2. Решение Собрания депутатов городского округа «город Дагестанские 
Огни» от 31 марта 2021 года № 35 «Об утверждении «Положения о размере и 
условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
городского округа «город Дагестанские Огни» признать утратившим силу.

3. Решение Собрания депутатов городского округа 
Дагестанские Огни» от 26 декабря 2024 года № 219 «О внесении из 
решение Собрания депутатов городского округа «город Дагестански^^ 
31.03.2021 № 35» признать утратившим силу.

«город
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4. Решение Собрания депутатов городского округа «город 
Дагестанские Огни» от 06 февраля 2025 года № 232 «О внесении изменений в 
решение Собрания депутатов городского округа «город Дагестанские Огни» от 
26 декабря 2024 года № 219 «О внесении изменений в решение Собрания 
депутатов городского округа «город Дагестанские Огни» от 31.03.2021 № 35» 
признать утратившим силу.

5. Опубликовать настоящее решение в газете «Дагестанские Огни» и 
разместить на официальном сайте администрации городского округа «город 
Дагестанские Огни».

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в газете 
«Дагестанские Огни» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 
января 2025 года.

Председатель Собрания/^ 
городского округа «горй®^ гни»

Глава городского округа
«город Дагестанские Огни» /г <=/ 3. Гаджимурадов
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Утверждено
реик^^^б^а^^Шрутатов городского округа 

11° Д ш ^1жЙЙ ) р >РРОД Дагестанские Огни» 
I * £*й« 28 » марта 2025 г. №239
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Положени^йЬ^^
о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления городского округа «город Дагестанские Огни»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о размере и условиях оплаты труда лиц, 

замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления городского округа «город Дагестанские 
Огни» (далее Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом 
от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 мая 
2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Законом Республики Дагестан от 11.03.2008 № 9 «О муниципальной службе в 
Республике Дагестан» и Постановлением Правительства РД от 14.07.2010 № 
252 «О нормативах формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и должности муниципальной службы в Республике 
Дагестан».
1.2. Положение определяет размер и условия оплаты труда муниципальных 
служащих администрации городского округа «город Дагестанские Огни», 
аппарата представительного органа, аппарата контрольно-счетного органа 
городского округа «город Дагестанские Огни» (далее муниципальные 
служащие) и лиц, замещающих муниципальные должности, а именно размер 
месячного оклада, размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и 
порядок их осуществления.

1.3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде 
денежного содержания, которое состоит из должностного оклада 
муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью 
муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада 
муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным 
чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые 
составляют оклад месячного денежного содержания муниципального 
служащего, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - 
дополнительные выплаты).

1.4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 

со сведениями, составляющими государственную тайну;



4) ежемесячное денежное поощрение за выполнение особо важных и 
сложных заданий;

5) ежемесячное денежное поощрение;
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска и материальная помощь;
7) премия.

1.5.Оплата труда муниципальных служащих подлежит индексации в размерах и 
сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и РД и 
соответствующими решениями Собрания депутатов городского округа «город 
Дагестанские Огни».

1.6. Экономия по фонду оплаты труда муниципальных служащих остается в 
распоряжении органов местного самоуправления и в администрации городского 
округа «город Дагестанские Огни» и используется на выплату премий, 
материальной помощи и других выплат в соответствии с настоящим 
Положением. Оплата труда муниципальных служащих производится не реже 
чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего 
трудового распорядка органа местного самоуправления.

2» Должностной оклад
2.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих и размер 

вознаграждения Главе городского округа «город Дагестанские Огни» 
устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему 
Положению.

2.2. Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в 
сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов 
государственных гражданских служащих Республики Дагестан.

2.3. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры 
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3» Ежемесячная надбавка
к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

3.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет на муниципальной службе производится ежемесячно дифференцированно в 
зависимости от стажа муниципальной службы из утвержденного фонда оплаты 
труда в следующих размерах:

Стаж муниципальной службы

от 1 года до 5 лет
от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

Процент от установленного 
должностного оклада 

10 
15 
20 
30

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет^^Э^^^^^х 
муниципальной службе - из расчета 3 должностных окладов в год.

^ззоэ



3.3. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
выслугу лет на муниципальной службе производится на 
основаниираспоряжения представителя нанимателя (работодателя).

4. Размер ежемесячной надбавки за особые условия 
муниципальной службы

1. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы 
к должностному окладу (далее ежемесячная надбавка за особые условия 
муниципальной службы) устанавливается каждому муниципальному 
служащему работодателем в соответствии с законодательством Республики 
Дагестан, РФ и правовыми актами местного самоуправления городского округа 
из расчета 14 окладов месячного содержания в год.

5. Размер ежемесячной надбавки за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну.

5.1. Основания для выплаты и размер ежемесячной процентной надбавки к 
должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну (далее - надбавка) определяются в соответствии с 
Законом Российской Федерации от 21 июля 2007 года № 5485-1 «О 
государственной тайне» и Постановлением Правительства РФ от 18 сентября 
2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, 
допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам 
структурных подразделений по защите государственной тайны».
5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальному 
служащему, допущенному к государственной тайне на постоянной основе, в 
размере и порядке, установленных нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.
5.3. Выплата надбавки осуществляется после оформления допуска 
муниципального служащего к государственной тайне и назначения ее размера в 
соответствии с постановлением (распоряжением) представителя нанимателя 
(работодателя).
5.4. Ежемесячная выплата за работу со сведениями, составляющих 
государственную тайну Главе городского округа «город Дагестанские Огни» 
устанавливается в размере 0,33 денежного вознаграждения.

6. Ежемесячное денежное поощрение
Ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления городского округа «город Дагестанские Огни» 
устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

7. Премия
7.1 Премии за выполнение особо важных и сложных 

предусматривается из расчета 5должностных окладов в год;



7.2. Премия Главе городского округа «город Дагестанские Огни», 
председателю представительного органа муниципального образования 

устанавливается в размере 4 денежных вознаграждений в год;
иным лицам, замещающим муниципальные должности - из расчета 2 

денежных вознаграждений в год.
7.3. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением представителя 
нанимателя (работодателя):

- для муниципальных служащих Администрации городского округа 
«город Дагестанские Огни» по представлению заместителей Главы 
администрации городского округа «город Дагестанские Огни»;

- для муниципальных служащих Собрания депутатов городского округа 
«город Дагестанские Огни» по представлению Председателя Собрания 
депутатов городского округа «город Дагестанские Огни».
7.4. Основными показателями, учитываемыми при выплате премии, являются:

- личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;
- компетентность в принятии управленческих решений;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
- отсутствие фактов нарушений трудовой, исполнительской дисциплины 

и правил внутреннего трудового распорядка;
- эффективность работы в целом.

Я.Единовременная выплата и материальная помощь при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1. Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплатаи 
материальная помощь из расчета 4,5должностных окладовв год.

8.2. Главегородского округа «город Дагестанские Огни», председателю 
представительного органа муниципального образования и лицам, замещающим 
муниципальные должности:

- материальная помощь устанавливается в размере 2-х денежных 
вознаграждений в год;

- единовременная выплата (пособие на лечение) при предоставлении 
ежегодно оплачиваемого отпуска устанавливается в размере 2-х 
вознаграждений в год.

9. Месячный оклад муниципального служащего за классный чин 
муниципальной службы.

9.1. Размер месячного оклада муниципального служащего за классный 
чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному 
служащему классного чина согласно Приложению № 3 к настоящему 
Положению

9.2. Оклад за классный чин выплачивается муниципальному слуищщсму::'с 
даты присвоения муниципальному служащему классного чина.
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к Положению о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих 
должности муниципальной службы в органах местного самоупр/^л^ 

«город Дагестанские Огни»

иложение № 1 
^йэлжности и 

с^укруга

Х.Размер вознаграждения лиц, замещающих муниц^!^ 
органах местного самоуправления городсйц^ 

«город Дагестанские Огни»

Наименование должности
Размер денежного 
вознаграждения 
(рублей в месяц)

Глава городского округа 54100

Председатель Собрания депутатов 48700

Заместитель председателя Собрания депутатов 
(депутат представительного органа)

31200

Председатель контрольно-счетной палаты 41100

2. Размеры должностных окладов муниципальных 
служащих городского округа «город Дагестанские Огни»

Наименование должности Размер должностного оклада 
(рублей в месяц)

2.1, Должности муниципальной службы в аппарате представительного органа

Главный специалист 11600

Ведущий специалист 11000

Специалист 2-й категории 8200

2.2, Должности муниципальной службы в администрации городского округа

Заместитель главы администрации 21300

Управляющий делами администрации 
руководитель аппарата

18000

Помощник главы администрации 12100
Начальник отдела 14700

Заместитель начальника отдела 13900

Главный специалист 11800

Ведущий специалист 11100
Секретарь административной комиссии 11100
Специалист I категории 8700

2.3.Должности муниципальной службы в аппарате контрольно-счетного органа

Инспектор 11100
Специалист 1-й категории 8700



к Положе 
замешаюших муниципал» 

службы в органах

Приложение № 2 
оплаты труда лип, 
ти муниципальной 
городского округа

Дагестанские Огни»
!^90350002

1. Размер ежемесячного денежного поощрё , замещающих 
муниципальные должности в органах местного самоуправления 

городского округа «город Дагестанские Огни»

Наименованиедолжности
Размер 

ежемесячного денежного 
поощрения 

(денежное вознаграждение)

Глава городского округа 1,2

Председатель Собрания депутатов 1,2

Депутат представительного органа 0,6

2. Размер ежеквартального денежного поощрения лиц, замещающих 
муниципальные должности в органах местного самоуправления городского 

округа «город Дагестанские Огни»

Наименованиедолжности
Размер 

Ежеквартального денежного 
поощрения 

(денежное вознаграждение)

Глава городского округа 1

Председатель Собрания депутатов 1

3. Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих 
Администрации городского округа «город Дагестаиские Огни»

Наименование должности
Размер 

ежемесячного денежного 
поощрения (количество 

должностных окладов)
Заместитель главы администрации 1

Руководитель аппарата администрации 0,9
Помощник главы администрации 0,8
Начальник отдела 0,9
Зам. начальника отдела 0,8
Главный специалист 0,7
Ведущий специалист 0,7
Секретарь административной 
комиссии

0,7

Специалист I и Пкатегории 0,6
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РАЗМЕРЫ
ОКЛАДОВ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ДАГЕСТАНСКИЕ ОГНИ»

Должность Классный чин Оклад за 
классный

чин 
(рублей в 

месяц)
Заместитель главы 
ад ми нистрации

Действительный муниципальный советник 
1 класса

12800

Действительный муниципальный советник 
2 класса

12100

Действительный муниципальный советник 
3 класса

11400

Руководитель аппарата 
администрации 
Начальник отдела

Муниципальный советник 1 класса 10300
Муниципальный советник 2 класса 9600
Муниципальный советник 3 класса 9100

Помощник главы 
администрации 
Зам. нач. отдела

Советник муниципальной службы 1 класса 8600
Советник муниципальной службы 2 класса 8100
Советник муниципальной службы 3 класса 7600

Главный специалист 
Ведущий специалист 
Секретарь 
административной 
комиссии

Референт муниципальной 
службы 1 класса

7200

Референт муниципальной 
службы 2 класса

6000

Референт муниципальной 
службы 3 класса

5700

Специалист 1 категории
Специалист 2 категории

Секретарь муниципальной 
службы 1 класса

4900

Секретарь муниципальной 
службы 2 класса

4500

Секретарь муниципальной 
службы 3 класса

3700


